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Bereits varwenigen Wochen ist 18Talents com e 1 Stalents com), gin
Frojektmartkiplatz fir Unternehmen und Studenten an den Start gegangen. Grofie
und kleine Firmen sollen dber den noch jungen Dienst schnell passende
studentische Mitarbeiter fir ihre Projekte verpflichten kéinnen. Damit dies
funktioniert, missen Unternebhmen hei 18Talents.com ihre Frojekie einstellen -
samt einer Beschreibung der Aufgaben, derVYergltung sowie des Zeitrahmens.
"Studenten hewverben sich auf die Projekte oderwerden von 158Talents auf die
Frojekie hingewiesen", erklart Mitgrinder Ralf Rattay das Prinzip des
Frojektmarnkiplatzes. 148Talents ermittele anschlielfiend die Studenten, die am
hesten zu den Anforderungen passen. Damit dies funktioniert, missen die
registrierten Studenten einen Lebenslauf einstellen und ihre Qualifikationen, also
ihre 145 Talente, heschreiben. Wenn der passende Student gefunden ist, kinnen
nternehmen und Studenten die Projekiergebnisse hewerten.

Fir Studenten ist 15Talents.com kostenlos. Der Dienst soll sich dher eine
Provision in Hihe wvon 15 % des Projekivolumens und eine monatliche
Grundgehihr finanzieren. Hinter der Berliner 18Talents.com GmbH & Co. KG
stecken Zeit Online, derWebhahleger der alterwvirdigen Wochenzeitung, und die
Beratungsfirma trommsdorf + driner. Zeit Online halt 60 % an 15Talents.com,
trommsdorff + drliner 40 %, Geschaftsfohrer des Star-ups sind Henrike Frachling,
die auch Geschaftsfihrerinvon Zeit Online ist, sowie Marc Driner,
Geschaftsfihrender Gesellzchattervon trommsdorf + drldner. "1 5Talents.com
hesetzt eine Mische mit Zukunftspotenzial: Die Zusammenarheit von Studenten
und Unternehmen wird in den nachsten Jahren an Bedeutung gewinnen, denn der
Mutzen auf heiden Seiten ist erheblich: Studentan sammeln Ober 15Talents.com
Berufserfahrung, Unternehmen profitieren fir kurzfristige, zeitlich hegrenzie
FProjekte von den spezifischen Kennthissen der Studenten und kinnen aleichzeitio
effektives Recruiting betreiben”, saat Driner.
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